
  
 

  

  
  

В Туле благодаря принятым следствием мерам погашена
задолженность по заработной плате

 

  

В рамках расследования следователем следственного отдела по Пролетарскому району г. Тулы
следственного управления Следственного комитета Российской Федерации по Тульской

области уголовного дела, возбужденного по признакам преступления, предусмотренного ч. 2
ст. 145.1 УК РФ (полная невыплата заработной платы свыше двух месяцев подряд),

обеспечено полное погашение задолженности по заработной плате 42 работникам мебельной
фабрики.

По данным следствия, в период с февраля по октябрь 2022 года руководство фабрики не
выплачивало подчиненным заработную плату в полной мере, при том, что денежные средства в
обороте предприятия имелись, оплата текущих потребностей производилась. Общая сумма
задолженности составила свыше 7 млн 130 тысяч рублей.
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Благодаря грамотно выстроенной тактике и наступательности при проведении следственных
действий, следователю удалось добиться полного погашения задолженности перед
потерпевшими и компенсации за несвоевременную выплату заработной платы на стадии
предварительного следствия.

Согласно примечанию к ст. 145.1 УК РФ лицо, впервые совершившее данное преступление,
освобождается от уголовной ответственности, если в течение двух месяцев со дня
возбуждения уголовного дела в полном объеме погасило задолженность по выплате
заработной платы, пенсии, стипендии, пособия и иной установленной законом выплате, а
также уплатило проценты (выплатило денежную компенсацию) в порядке, определяемом
законодательством Российской Федерации, и если в его действиях не содержится иного
состава преступления.

Следственное управление СК России по Тульской области продолжит и впредь остро
реагировать на каждый сигнал о невыплате заработной платы и иных социальных выплат, а
также принимать меры для погашения задолженности перед гражданами.

Напомним, если работодатель не выплачивает работнику в полном объеме на
протяжении двух месяцев или в частичном объеме в течение трех месяцев
заработную плату, уголовное законодательство рассматривает это как
преступление.
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